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Mitarbeiter (m/w/d) als Stabstelle für unser Team im Bereich 
Prozessmanagement und Digitalisierung 

Wir und unsere Tochterunternehmen sind mit rund 260 Mitarbeiter/innen ein bundesweit tätiger Anbieter und 
Hersteller von modernen Medizinprodukten und Arzneimitteln. Wir vertreiben unsere Produkte über unseren 
deutschlandweit tätigen Außendienst an Ärzte, Apotheken und Krankenkassen sowie verstärkt online. 

In dieser Position berichten Sie direkt an die zuständige Geschäftsführung und sind verantwortlich für die Analyse, 

Optimierung und Digitalisierung von Geschäftsprozessen, um die Effizienz und Produktivität unseres 

Unternehmens zu steigern.  

 

Ihre Aufgaben: 

• Analyse bestehender Geschäftsprozesse und Identifizierung von Optimierungspotenzialen 
• Entwicklung und Umsetzung von digitalen Lösungen zur Prozessautomatisierung 
• Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen, um Prozessverbesserungen zu implementieren 
• Schulung der Mitarbeiter im Umgang mit digitalen Tools und Prozessveränderungen 

Ihr Profil: 

• Ausbildung und/oder abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft 
oder vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung im Prozessmanagement und der Digitalisierung von Geschäftsprozessen 
• Kenntnisse in der Anwendung von Prozessmodellierungstools und digitalen Technologien 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

Unser Angebot:    

• Spannende Projekte im Bereich Prozessmanagement und Digitalisierung 
• Ein motiviertes Team und eine offene, lockere Unternehmenskultur 
• Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektive, z. B. Führung eines eigenen Teams 
• Attraktive Vergütung bestehend aus Fixgehalt und variablem Anteil sowie attraktive Benefits und 

Sozialleistungen  

Wenn Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen und zukunftsorientierten Position haben, freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbung. 

Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin richten Sie bitte               
- bevorzugt per Mail – an: personal@aktivmed.info  

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 

mailto:personal@aktivmed.info 

